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لأنظمة  لفي إطار التزام الجمعية بتطبيق أعلى معايير الشفافية والحوكمة الرشيدة، ووفقًا  

سياسة  المتبعة   المصالح،  في  وبتضارب  الجمعية  وشاملة  تعلن  دقيقة  مراجعة  إجراء  عد 

القياديين داخل  بين أعضاء مجلس الإدارة والمديرين والموظفين  القائمة  العلاقات  لجميع 

التحقق من عدم وجود أي علاقات عائلية أو تجارية قد تؤدي إلى تضارب   تم  الجمعية، 

 .مصالح أو تؤثر على موضوعية القرارات المتخذة داخل الجمعية

 :تم إجراء هذه المراجعة من خلال تحليل شامل يشمل

تمت مراجعة العلاقات العائلية بين أعضاء مجلس الإدارة أو المديرين   :العلاقات العائلية . 1

الأفراد أو   من  أي  بين  عائلي  ارتباط  أي  عن  الكشف  يتم  ولم  القياديين،  الموظفين 

 .المذكورين

تم التحقق من عدم وجود أي معاملات تجارية قائمة أو محتملة بين   :العلاقات التجارية . 2

أو   الإدارة  مجلس  أعضاء  أحد  يديرها  أو  يمتلكها  مؤسسات  أو  شركات  وأي  الجمعية 

 .أقاربهم

، وضمان  سياسة تضارب المصالححرص الجمعية على تطبيق  ضمن  هذا الإفصاح  

على   تأثير غير ملائم  أي  الجمعية، وعدم وجود  داخل  والمالية  الإدارية  العمليات  نزاهة 

 .القرارات التي تتُخذ لصالح المستفيدين من خدمات الجمعية

بمراجعة هذه العلاقات بشكل دوري وتحديثها إذا طرأ أي تغيير،  الجمعية  لتزم  كما ت

إشعار الجهات المعنية وأعضاء الجمعية بأي    معوذلك ضمن إجراءات الحوكمة المتبعة.  

 .تغييرات مستقبلية في هذا السياق بشكل فوري

 

 رئيس مجلس الإدارة 


